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Na osnovu člana 16.al.1. a u vezi sa članom 12. Zakona o udruženjima i 
fondacijama Republike Srpske (Službeni glasnik Republike Srpske broj 52/01), 
Osnivačka skupština Udruženja radnika i invalida rada izbjeglih iz Hrvatske, na 
zasjedanju održanom dana 10. marta 2003. godine donijela je 

 
 
 

S  T  A  T  U  T 
UDRUŽENJA RADNIKA I INVALIDA RADA IZBJEGLIH IZ HRVATSKE 

 
 
 

I  OPŠTE ODREDBE 
 
 
 

Član 1. 
 
 Udruženje je osnovano Odlukom o osnivanju Udruženja radnika i invalida rada 
izbjeglih iz Hrvatske, broj U-AS-01/03 od 10.03.2003.godine. 
 
 

Član 2. 
 

 
Naziv Udruženja glasi: 
 
UDRUŽENJE RADNIKA I INVALIDA RADA IZBJEGLIH IZ HRVATSKE. 
 
Sjedište udruženja nalazi se u Banja Luci, na adresi Simeuna đaka br.13-15. 
 
Naziv i sjedište Udruženja upisuje se u registar Udruženja Osnovnog suda Banja 
Luka. 
 
O promjeni naziva i sjedišta Udruženja odlučuje skupština Udruženja. 
 
 

Član 3. 
 
 Udruženje je pravno lice koje se upisuje u registar Udruženja Osnovnog suda 
Banja Luka. 
 
 Udruženje slobodno djeluje u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i svojim 
programom na području Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine, bez 
administrativnih uslovljavanja. 
 
 



 
 Udruženje ima žiro račun na kojem se vode finansijska sredstva sa kojima 
Udruženje raspolaže. 
 
 

Član 4. 
 
 Udruženje predstavlja i zastupa Predsjednik Udruženja bez ograničenja. 
 
 U slučaju odsutnosti ili spriječenosti Predsjednika Udruženja, Udruženje 
zastupa zamjenik Predsjednika Udruženja u granicama ovlašćenja koja odredi 
Predsjednik Udruženja. 
 
 Imena lica ovlašćenih za predstavljanje i zastupanje Udruženja i granice 
njihovih ovlešćenja upisuju se u registar Udruženja Osnovnog suda Banja Luka. 
 
 

Član 5. 
 
 Udruženje ima pečat i štambilj. 
 
 Pečat Udruženja okruglog je oblika, promjera 30mm, sa ćiriličnim natpisom uz 
rub pečata: Udruženje radnika i invalida rada izbjeglih iz Hrvatske, a u sredini polja 
sadrži natpis sjedišta: Banja Luka. 
 
 Štambilj Udruženja pravouganog je oblika, dimenzija 60x30mm, sa ćiriličnim 
natpisom: Udruženje radnika i invalida rada izbjeglih iz Hrvatske, Banja Luka, sa 
naznakom broja i datuma zaprimanja pismena na koja se štambilj utiskuje. 
 
 O rukovanju, korišćenju i čuvanju pečata i štambilja Udruženja stara se 
Predsjednik Udruženja ili lice koje on pismeno ovlasti. 
 
 

Član 6. 
Udruženje ima svoj znak koji sadrži stilizovani simbol porušenog mosta,zelene boje, 
između kojeg je plava rijeka, preko koje je tanka nit koja spaja razrušene dijelove. 

 

 
 
 
 

Član 7 
 
 Rad Udruženja je javan. 



 
 Javnost rada Udruženja ostvaruje se obavještavanjem članova Udruženja, 
državnih organa, političkih i drugih organizacija i institucija, kao i javnosti o 
djelovanju, akcijama i manifestacijama Udruženja i to putem sredstava javnog 
informisanja i na druge načine utvrđene opštim aktom Udruženja. 
 
 Za obezbjeđivanje i ostvarivanje javnosti rada Udruženja odgovoran je 
Predsjednik Udruženja. 
 
 
 

II  CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUŽENJA 
 
 

Član 8. 
 

Svojim radom i djelovanjem, Udruženje namjerava postići sljedeće ciljeve: 
 

1. Organizovano ostvarivanje prava i pravnih interesa članova Udruženja u 
oblasti rada i zapošljavanja, penzionog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja, 
te vraćanja oduzete imovine i imovinskih prava, uključujući stanove i stanarska 
prava, kako u Republici Srpskoj, odnosno Bosni i Hercegovini, tako i u 
Republici Hrvatskoj; 

 
2. Efikasno integrisanje članova Udruženja i njihovih porodičnih domaćinstava u 

ekonomski i društveni život Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine, 
kao i Republike Hrvatske. 

 
 

Član 9. 
 
 Radi ostvarivanja utvrđenih ciljeva, Udruženje obavlja sljedeće djelatnosti: 
 

1. Obezbjeđuje članovima Udruženja razne vidove stručne i druge pomoći i 
podrške prilikom ostvarivanja njihovih prava u oblasti rada i zapošljavanja, 
penzionog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja, te vraćanja oduzete imovine 
i imovinskih prava, uključujući stanove i stanarska prava; 

 
2. Obezbjeđuje članovima Udruženja pravnu pomoć u zaštiti njihovih 

povrijeđenih prava i sloboda iz oblasti rada i zapošljavanja, penzionog, 
invalidskog i zdravstvenog osiguranja, te vraćanja oduzete imovine i 
imovinskih prava, uključujući i stanove i stanarska prava; 

 
3. Vrši uticaj na zakonodavne i izvršne organe vlasti Republike Srpske odnosno 

Bosne i Hercegovine i Republike Hrvatske i institucije međunarodne zajednice 
da se zakonskim i drugim propisima i međudržavnim ugovorima iz oblasti rada 
i zapošljavanja, penzionog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja, te vraćanja 



oduzete imovine i imovinskih prava, uključujući stanove i stanarska prava, 
obezbjedi ravnopravan položaj članova Udruženja sa ostalim građanima Bosne 
i Hercegovine i Republike Hrvatske prilikom ostvarivanja i korišćenja njihovih 
prava u tim oblastima; 

 
4. Obavještava medije, odnosno javnost, o svim pojavama koje članove 

Udruženja kao interesnu grupu stavljaju u neravnopravan položaj ili grubo 
ugrožavaju njihova prava i slobode u oblasti rada i zapošljavanja, penzijskog,  
invalidskog i zdravstvenog osiguranja, te vraćanja oduzete imovine i 
imovinskih prava, uključujući stanove i stanarska prava; 

 
5. Organizuje humanitarne, kulturne, zabavne, sportske i druge akcije i 

manifestacije radi uspostavljanja i razvijanja osjećaja solidarnosti, 
samopouzdanja, zajedništva i drugih vrijednosti među članovima Udruženja, 
kao i između članova Udruženja i drugih građana Republike Srpske; 

 
6. Obavlja i druge djelatnosti kojima se ostvaruju utvrđeni ciljevi Udruženja. 

 
 

Član 10. 
 
 Ciljevi i zadaci Udruženja utvrđuju se Programom Udruženja u skladu sa 
Zakonom i ovim Statutom. 
 
 
 
 

III  ČLANSTVO U UDRUŽENJU 
 
 

Član 11. 
 
 
 Članstvo u Udruženju stiče se upisom u registar članova Udruženja. 
 
 Upis u registar članova Udruženja organizuje i vrši lice koje ovlasti 
Predsjednik Udruženja. 
 
 Članu Udruženja izdaje se članska karta Udruženja. 
 
 

Član 12. 
 
 Član Udruženja može biti punoljetan građanin koji ima prebivalište ili 
boravište na području Republike Srpske, a koji je izbjegao ili se iselio iz Republike 
Hrvatske, ako prihvati Statut i Program Udruženja i potpiše pristupnicu. 



 
 Istaknute ličnosti iz zemlje i inostranstva, koje su svojim radom i djelovanjem 
dale doprinos ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruženja, mogu se  odlukom Skupštine 
Udruženja proglasiti počasnim članovima Udruženja. 
 
 
 
 

Član 13. 
 
 
 Član Udruženja ima pravo i dužnost da, naročito: 
 

1. Bira i bude biran u organe Udruženja; 
2. Prisustvuje sjednicama organa Udruženja kojih je član, učestvuje u raspravi i 

odlučuje o pitanjima koja su na dnevnom redu tih sjednica; 
3. Pokreće inicijative i podnosi prijedloge za rješavanje pitanja iz djelokruga rada 

Udruženja; 
4. Učestvuje u radu i aktivnostima Udruženja; 
5. Plaća članarinu i druge doprinose Udruženju; 
6. Bude pogvaljivan i nagrađivan; 
7. Čuva ugled Udruženja i pridržava se ovog Statuta, Programa i opštih akata 

Udruženja kao i odluka organa Udruženja. 
 
 
 

Član 14. 
 
 Članstvo u Udruženju prestaje brisanjem iz članstva u registru po osnovu 
istupanja, isključenja i smrti člana Udruženja. 
 
 

Član 15. 
 
 
 Članu Udruženja prestaje članstvo u Udruženju istupanjem, kada obavjesti 
Udruženje da istupa iz Udruženja. 
 
 Smatra se da je član Udruženja istupio iz Udruženja i u slučaju kada iseli sa 
područja Republike Srpske, iako prethodno nije obavjestio Udruženje o istupanju. 
 
 

Član 16. 
Član Udruženja može biti isključen iz Udruženja ako ne izvršava svoje 

dužnosti ili grubo narušava ugled Udruženja i pravila ponašanja utvrđena ovim 
Statutom, Programom i opštim aktima Udruženja. 



 
O isključenju iz Udruženja odlučuje Upravni odbor Udruženja. 
 
 
Upravni odbor Udruženja dužan je da omogući članu Udruženja da se izjasni o 

razlozima za isključenje iz Udruženja. 
 
Protiv odluke o isključenju iz Udruženja može se izjaviti žalba Skupštini 

Udruženja u roku od 15 dana od dana primitka odluke. 
 
Odluka Skupštine o žalbi protiv isključenja iz Udruženja je konačna. 

 
 

Član 17. 
 
 
 Članu Udruženja prestaju sva prava i dužnosti u Udruženju na dan brisanja 
njegovog članstva u registru članova Udruženja. 
 
 
 

IV  ORGANI UDRUŽENJA 
 

Član 18. 
 
 
Organi Udruženja su: Skupština Udruženja, Upravni odbor Udruženja, Predsjednik 
Udruženja i Nadzorni odbor Udruženja. 
 
 

1. Skupština Udruženja 
 
 

Član 19. 
 
 Skupština Udruženja se sastoji od 20 članova  Udruženja i bira se od svih 
članova udruženja. 
Članovi Skupštine biraju se kvorumom 50% plus 1. 
 
 

Član 20. 
 
 Skupština Udruženja: 
 

1. Donosi izmjene i dopune ovog Statuta i druge akte određene ovim Statutom; 



2. Donosi Program Udruženja i njegove izmjene i dopune; 
3. Utvrđuje opšte smjernice za rad i djelovanje Udruženja; 

 
 

4. Bira i razrješava dužnosti članove Upravnog i Nadzornog odbora Udruženja, 
Predsjednika Udruženja kao i zamjenika Predsjednika Udruženja i 
podpredsjednike Udruženja; 

5. Razmatra i usvaja izvještaj o radu i finansijski izvještaj Upravnog odbora 
Udruženja; 

6. Odlučuje o statusnim pronjenama Udruženja( pripajanje, radvajanje, 
transformacija, prestanak i dr.); 

7. Daje saglasnost na pravne radnje preduzete u ime Udruženja prije njegovog 
upisa u registar; 

8. Donosi poslovnik o radu Skupštine i njegove izmjene i dopune; 
9. Odlučuje o drugim pitanjima utvrđenih zakonom i ovim Statutom kao i o 

pitanjima od posebnog značaja za rad i djelovanje Udruženja koja nisu u 
nadležnosti drugog organa Udruženja. 

 
 

Član 21. 
 
 

Skupština Udruženja radi u redovnim i vanrednim zasjedanjima. 
 
Redovno zasjedanje Skupštine Udruženja održava se jednom u dvije godine. 
 
Vanredno zasjedanje Skupštine Udruženja održava se na zahtjev predsjednika 

Skupštine, Predsjednika Udruženja, Upravnog odbora Udruženja, Nadzornog odbora 
Udruženja, ili jedne trećine članova Udruženja. 

 
Skupštinu udruženja saziva predsjednik Skupštine, na prijedlog Upravnog 

odbora ili predsjednika Udruženja. 
 
 

Član 22. 
 
 

Skupština može zasjedati ako joj prisustvuje pola plus jedan član. 
 
Skupština Udruženja donosi odluke većinom glasova članova  koji prisustvuju 

zasjedanju. 
 

Član 23. 
 
 
 Radom skupštine rukovodi predsjednik skupštine. 



 
 Način rada Skupštine Udruženja bliže se uređuje poslovnikom o radu u skladu 
sa ovim Statutom. 
 
 

Član 24 
 
Predsjednika Skupštine Udruženja bira Skupština, na mandatni period od 2 (dvije) 
godine, sa mogućnošću reizbora. 
Predsjednik Skupštine za svoj rad odgovara Skupštini. 
Predsjednik Skupštine saziva redovnu i vanrednu skupštinu, potpisuje sva opšta akta 
koja donosi skupština te ima druga prava i obaveze utvrđene ovim statutom. 
 
 
 

2. Upravni odbor Udruženja 
 
 

Član 25. 
 
 
 Upravni odbor Udruženja ima pet članova. 
 
 Članove Upravnog odbora bira Skupština Udruženja iz reda članova Udruženja 
na mandatni period od dvije godine. 
 
 
 

Član 26. 
 
 
 Upravni odbor Udruženja: 
 

1 Priprema i predlaže izmjene i dopune ovog Statuta; 
2 Priprema prijedloge drugih akata koje donosi Skupština Udruženja; 
3 Sprovodi politiku, odluke i zaključke koje donese Skupština Udruženja; 
4 Upravlja imovinom Udruženja; 
5 Podnosi Skupštini Udruženja izvještaj o radu i finansijski izvještaj Udruženja; 
6 Priprema i predlaže Program Udruženja odnosno njegove izmjene i dopune; 
7 Vrši analizu ostvarivanja ciljeva i zadataka utvrđenih programom Udruženja i 

o tome podnosi izvještaje i prijedloge Skupštini i drugim organima Udruženja; 
8 Odlučuje o obliku i sadržaju članske karte i pristupnice, registra članova 

Udruženja i drugih evidencija koje se vode u Udruženju; 
9 Odlučuje o visini godišnje članarine Udruženja; 
10 Organizuje obavljanje stručnih i drugih poslova za potrebe Udruženja; 
11 Donosi poslovnik o svom radu; 



12 Odlučuje i o drugim pitanjima određenim ovim Statutom i odlukama Skupštine 
Udruženja. 

 
 

Član 27. 
 
 Upravni odbor i njegovi članovi odgovaraju za svoj rad Skupštini Udruženja. 
 
 O razrješenju dužnosti Upravnog odbora i njegovih pojedinih članova odlučuje 
Skupština Udruženja. 
 
 

Član 28. 
 
 
 Upravni odbor radi na sjednicama. 
 
 Sjednice Upravnog odbora održavaju se najmanje jedanput mjesečno. 
 
 Sjednice saziva Predsjednik Upravnog odbora. 
 
 Predsjednik Upravnog odbora dužan je da sazove sjednicu na pismeni zahtjev 
Predsjednika Udruženja, Nadzornog odbora ili najmanje dva člana Upravnog odbora. 
 
 
 

Član 29. 
 
 
 Sjednica Upravnog odbora može se održati ako sjednici prisustvuje više od 
polovine ukupnog broja članova. 
 
 Upravni odbor donosi odluke većinom glasova prisutnih članova. 
 
 
 

Član 30. 
 
 
 Način rada Upravnog odbora bliže se uređuje poslovnikom o njegovom radu. 
 
 
 
 

3. Predsjednik Udruženja 
 



 
Član 31. 

 
 Predsjednika Udruženja bira Skupština Udruženja na mandatni period od dvije 
godine. 
 
 Za predsjednika Udruženja može biti biran afirmisan član Udruženja koji uživa 
poseban ugled i posjeduje organizacione sposobnosti. 
 
 
 
 Lice izabrano za Predsjednika Udruženja može biti ponovo birano na tu 
funkciju. 
 
 

Član 32. 
 
 
 Predsjednik Udruženja: 
 

1. Predstavlja i zastupa Udruženje; 
2. Organizuje rad i aktivnosti Udruženja i rukovodi radom Udruženja; 
3. Inicira donošenje Programa Udruženja i koordinira aktivnosti Udruženja u 

realizaciji i afirmaciji Programa i programskih ciljeva Udruženja; 
4. Obezbeđuje tehničke, stručne i druge uslove za pripremanje i održavanje 

zasjedanja Skupštine, odnosno sjednica Upravnog i Nadzornog odbora 
Udruženja i za izvršavanje njihovih odluka, zaključaka i stavova; 

5. Određuje sastav i predvodi delegacije Udruženja u razgovorima i kontaktima 
sa predstavicima inostranih i domaćih organizacija i institucija; 

6. Daje punomoćja za zastupanje Udruženja pred sudovima i drugim organima; 
7. Stara se o informisanju članstva Udruženja, daje javna saopštenja i sarađuje sa 

sredstvima javnog informisanja; 
 
 
 

8. Organizuje propagandu Udruženja i stara se o izgledu propagandnog 
materijala; 

9. Obavezno učestvuje u radu Upravnog odbora Udruženja bez prava glasa; 
10. Obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom i aktima i odlukama 

Skupštine i Upravnog odbora Udruženja. 
 
 

Član 33. 
 
 
 Predsjednik Udruženja odgovara za svoj rad Skupštini Udruženja. 



 
 Predsjednik Udruženja razrješava Skupština Udruženja na prijedlog Upravnog 
ili Nadzornog odbora Udruženja ili najmanje jedne trećine članova Udruženja. 
 
 
 

Član 34. 
 
 
 Udruženje ima jednog zamjenika Predsjednika i dva podpredsjednika 
Udruženja koji se biraju na mandatni period od dvije godine. 
 
 Zamjenika Predsjednika Udruženja i podpredsjednike Udruženja bira i 
razrješava dužnosti Skupština Udruženja. 
 
 Lice izabrano za zamjenika Predsjednika Udruženja ili za Podpredsjednika 
Udruženja može biti ponovo birano na tu funkciju. 
 
 
 

Član 35. 
 
 

Zamjenik Predsjednika Udruženja: 
 

1. Obavlja poslove iz djelokruga Predsjednika Udruženja koje mu on povjeri; 
2. Zamjenjuje Predsjednika Udruženja u slučaju njegove odsustnosti ili 

spriječenosti da obavlja funkciju u granicama ovlašćenja koje odredi 
Predsjednik Udruženja. 

 
 

Član 36. 
 
 
 Podpredsjednici Udruženja obavljaju poslove iz djelokruga Predsjednika 
Udruženja koje im on povjeri, a u granicama ovlašćenja koje odredi Predsjednik 
Udruženja. 
 
 
 

4. Nadzorni odbor Udruženja 
 

Član 37. 
 Nadzorni odbor Udruženja ima predsjednika i dva člana, koji se biraju na 
mandatni period od dvije godine. 
 



 Predsjednike i članove Nadzornog odbora bira i razrješava dužnosti Skupština 
Udruženja. 
 
 
 

Član 38. 
 
 

Nadzorni odbor Udruženja: 
 

1. Vrši kontrolu zakonitosti rada organa Udruženja i finansijskog poslovanja 
Udruženja; 

2. Predlaže nadležnim organima uklanjanje nepravilnosti u radu organa 
Udruženja i finansijskom poslovanju Udruženja; 

3. Obustavlja isplate i raspolaganje sredstvima sa računa Udruženja, koja su 
protivna odredbama Zakona, ovog Statuta i odlukama nadležnih organa 
Udruženja; 

4. Podnosi izvještaj o radu Skupštine Udruženja; 
5. Obavlja i druge poslove nadzora koje mu povjeri Skupština Udruženja. 

 
 

Član 39. 
 
 Nadzorni odbor Udruženja radi na sjednicama. 
 
 Sjednica nadzornog odbora može se održati ako sjednici prisustvuju 
Predsjednik i svi članovi Nadzornog odbora. 
 
 Nadzorni odbor Udruženja donosi odluke većinom glasova prisutnih članova 
na sjednici. 
 
 Nadzorni odbor Udruženja sam određuje pravila svog rada. 
 
 
 
 

V  IMOVINA UDRUŽENJA 
 
 

Član 40. 
 

Imovinu Udruženja čine: 
 

1. Članarina; 
2. Dobrovoljni prilozi i pokloni koji imaju novčanu vrijednost; 
3. Finansijska sredstva iz budžetskih dotacija i poreza; 



4. Subvencije i ugovori sa fizičkim i pravnim licima; 
5. Prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sličnih 

izvora pasivnog prihoda; 
6. Prihodi stečeni putem ostvarivanja ciljeva i aktivnosti Udruženja; 
7. Ostali prihodi ostvareni zakonitim korišćenjem imovine sredstava Udruženja. 

 
 
 

Član 41. 
 
 

Udruženje koristi i raspolaže svojom imovinom i sredstvima u skladu sa 
finansijskim planom Udruženja i odredbama Zakona i ovog Statuta. 

 
Finansijski Plan Udruženja donosi Upravni odbor Udruženja, a lice odgovorno 

za izvršenje finansijskog Plana je Predsjednik Udruženja. 
 
 
 

Član 42. 
 
 Udruženje odgovara za svoje obaveze svim sredstvima i imovinom kojom 
raspolaže. 
 
 

Član 43. 
 

 O korišćenju i raspolaganju sredstvima Udruženja odlučuje Upravni odbor 
Udruženja u skladu sa finansijskim planom Udruženja. 
 
 Nadzor nad Zakonitošću i namjenskim korišćenjem i raspolaganjem sradetava 
u Udruženju vrši Nadzorni odbor Udruženja u skladu sa ovim Statutom kao i nadležni 
republički organ. 
 
 

Član 44. 
 
 
 Udruženje vodi poslovne knjige i sastavlja finansijske izvještaje u skladu sa 
Zakonom. 
 
 Godišnji izvještaj o radu i finansijski izvještaj Udruženja: 
 

1. Priprema Predsjednik Udruženja; 
2. Utvrđuje Upravni odbor Udruženja i dostavlja Skupštini Udruženja; 
3. Razmatra i usvaja Skupština Udruženja. 



 
Uz izvještaj o radu i finansijski izvještaj Udruženja Skupštini Udruženja dostavlja 
se i mišljenje o tom izvještaju Nadzornog odbora Udruženja. 

 
 

VI  OPŠTI AKTI UDRUŽENJA 
 

Član 45. 
 
 
 Izmjene i dopune ovog Statuta i opšte akte Udruženja donosi Skupština 
Udruženja po postupku utvrđenom ovim Statutom. 
 

Član 46. 
 
 

Inicijativu za izmjenu i dopunu ovog Statuta, odnosno za donošenje opšteg 
akta Udruženja, može da podnese svaki organ Udruženja ili jedna trećina članova 
Udruženja. 

 
O pokretanju postupka na osnovu inicijative iz stava 1. ovog člana odlučuje 

Upravni odbor Udruženja. 
 
 
 

Član 47. 
 
 
 Prijedlog Statuta o izmjeni i dopuni ovog Statuta odnosno opšteg akta 
Udruženja ili njegovih izmjena ili dopuna priprema Predsjednik Udruženja, a 
utvrđuje Upravni odbor Udruženja. 
 
 Prijedlog opšteg akta iz stava 1. ovog člana, sa svim mišljenjima, prijedlozima 
i sugestijama koje su dane prije utvrđivanja prijedloga, Upravni odbor dostavlja na 
usvajanje Skupštini Udruženja. 
 
 
 

Član 48. 
 
 
 Statut o izmjenama i dopunama ovog Statuta odnosno opšti akt Udruženja ili 
njegove izmjene ili dopune objavljuju se odmah nakon donošenja na oglasnom 
mjestu Udruženja ili na drugi način određen tim opštim aktom. 
 



 
 
 
 Opšti akti iz stava 1. ovog člana stupaju na snagu osmog dana nakon 
objavljivanja, ako u opštem aktu nije određen kraći ili duži rok za njegovo stupanje 
na snagu. 
 
 
 

VII  ORGANIZACIJA, STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK 
 

Član 49. 
 
 
 Udruženje može osnovati podružnice, kancelarije, klubove i druge 
organizaciono-pravne oblike( u daljem tekstu: organizacioni dijelovi Udruženja). 
 
 O osnivanju organizacionog dijela Udruženja odlučuje Upravni odbor 
Udruženja na prijedlog Predsjednika Udruženja. 
 
 Organizacioni dio Udruženja ne može imati svojstvo pravnog lica. 
 
 

Član 50. 
 
 
 Udruženje se može pripojiti, razdvojiti ili transformisati u drugo Udruženje. 
 
 Odluku o statusnoj promjeni donosi Skupština Udruženja na prijedlog 
Upravnog odbora Udruženja. 
 
 

Član 51. 
 
 Udruženje prestaje sa radom: 
 

1. Ako Skupština Udruženja donese odluku o prestanku rada Udruženja ili odluku 
o pripajanju, razdvajanju ili transformaciji Udruženja; 

2. Ako sud donese odluku o prestanku ili zabrani rada Udruženja u skladu sa 
Zakonom. 

 
Član 52. 

 
Udruženje se briše iz sudskog registra na osnovu Odluke Skupštine Udruženja o 
prestanku rada Udruženja ili o pripajanju, razdvajanju ili transformaciji Udruženja ili 
na osnovu pravosnažne odluke suda o prestanku ili zabrani rada Udruženja. 



 
 
 

Član 53. 
 
 
 U slučaju prestanka rada Udruženja, preostala imovina Udruženja raspoređuje 
se prema odluci Upravnbog odbora Udruženja. 
 
 Odluku o raspodjeli preostale imovine Udruženja donosi Upravni odbor na  
prijedlog Predsjednika Udruženja i na osnovu mišljenja Nadzornog odbora, prije 
brisanja Udruženja u sudskom registru. 
 
 
 
 

VIII  ZAVRŠNE ODBREDBE 
 

Član 54. 
 
 Obavezuje se predsjednik Udruženja da podnese sudu prijavu za upis 
Udruženja u registar u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta. 
 
 

Član 55. 
 
 
 Konstituisanje organa Udruženja utvrđenih ovim Statutom ima se izvršiti u 
roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta. 
 
 

Član 56. 
 
 
 Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana objavljivanja na oglasnom 
mjestu Udruženja. 
 
 
 
Banja Luka, 07.marta 2007. godine 

Predsjednik Skupštine: 
Mira Bukva 

 


